
Das fases da seleção

Tipo de prova Detalhamento e critérios Nº de 
questões

total de 
pontos Caráter

Entrevista 
individual ou 

coletiva

Entrevista por competências, de forma
semiestruturada, composta por perguntas

situacionais e com ênfase na investigação de
experiências vividas pelo candidato,

identificando comportamentos de trabalho
e atributos observáveis e

mensuráveis que induzem à melhoria do
desempenho no exercício da atividade do 

estágio.

5 35 Classificatório 
e Eliminatório

Redação

Demonstrar domínio da norma padrão da língua 
escrita, compreender a proposta da redação e 
aplicação dos conceitos das várias áreas do 

conhecimento,selecionar, relacionar e 
interpretar informações, fatos, opinião e 

argumentos em defesa de um ponto de vista, 
demonstrar conhecimento dos mecanismos 

linguísticos necessários para a construção da 
argumentação, e elaborar propostas de 
intervenção para o problema abordado.

Não se 
aplica 50 Classificatório 

e Eliminatório

Currículo Entrega do currículo dentro do período e pelo 
meio previsto neste edital

Não se 
aplica 15 Classificatório 

e Eliminatório


