SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERLO DA EDUCAQAO E CULTURA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

COORDENAGAO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E APOIO A INCLUSAO TIMOTEO -
NAAPI-TM

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO(A)
EDITAL N° 02/2025 / NAAPI-TM

CEFET-MG - CAMPUS TIMOTEO

O Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo do campus Timoteo (NAAPITM), no
uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes e das normas para
realizacdo do PROCESSO SELETIVO para contratacdo de ESTAGIARIO, em
cumprimento a Resolu¢do CD-03/2020, a Portaria DIR-178/2020, e observado o
disposto na Resolugdo CD-15/2020, na Lei n® 11.788/2008 e na IN n°® 213/2019,
conforme disposicdes a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Estagio no ambito do Nucleo de Acessibilidade e Apoio a
Inclusdo objetiva proporcionar a preparacao do estagiario para a empregabilidade,
para a vida cidada e para o trabalho por meio do exercicio de atividades correlatas
a sua pretendida formacéo profissional, em complementagcdo ao conhecimento
tedrico adquirido na instituicdo de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-4 mediante a celebracdo do Termo de Compromisso
entre o(a) estudante e 0 CEFET-MG, com a interveniéncia obrigatoria da instituicéo
de Ensino.

1.2. O presente processo seletivo visa a oferta de 02 (duas) vagas de ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO, com preenchimento imediato, para atuacdo no NAAPI,
campus Timéteo, CEFET-MG.

1.3. A carga horaria do(a) estagiario(a) do Nucleo de Acessibilidade e Apoio a
Inclusdo (NAAPITM) sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas
diarias, podendo ser distribuidas de segunda a sabado, no periodo diurno e noturno,



de acordo com o horario de funcionamento da Instituicdo, desde que compativel
com o horério escolar.

1.4. O(A) estagiario(a) recebera, a titulo de bolsa de estagio o valor de R$ 1345,69
(um mil trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), sendo R$
1125,69 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) referentes
a bolsa de estagio e R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) destinados ao auxilio
transporte.

1.5. Serao disponibilizadas 02 (duas) vagas para estagio. Os demais candidatos
classificados ndo compordo cadastro de reserva para futuras contratacdes.
Ressalta-se que, caso nenhum candidato atenda ao perfil exigido durante o
processo seletivo, um novo edital poderé ser publicado.

1.6. Somente serédo contratados os(as) candidatos(as) que, a época da contratacao,
estejam regularmente matriculados(as), junto a sua respectiva instituicdo de ensino.

1.7. Estdo habilitados a se candidatar os(as) estudantes regularmente
matriculados(as) nos cursos de Engenharia da Computacdo, Ciéncia da
Computacéao, Sistemas de Informacdo, Engenharia Metalurgica ou Engenharia de
Materiais.

2. DO PLANO DE ATIVIDADES

2.1. Atribuicdes:

2.1.1. Acompanhar estudantes com Necessidades Educacionais Especificas
(NEE) matriculados nos cursos do CEFET-MG, campus Timoéteo, auxiliando-
0s nas atividades académicas extracurriculares, pedagdgicas em sala de
aula e nas interacdes no ambiente institucional, conforme as necessidades
individuais;

2.1.2. Auxiliar os(as) estudantes na realizacdo de atividades praticas ou
experimentais, desde que compativeis com seu nivel de conhecimento e
experiéncia;

2.1.3. Cooperar no atendimento e orientacdo aos estudantes com vistas a
sua adaptacéo e integracdo ao CEFET-MG, campus Timéteo;

2.1.4. Apoiar os docentes na implementacdo das diretrizes pedagdgicas
propostas pelo NAAPITM, contribuindo para a melhoraria da qualidade do
ensino e da eficacia do processo de ensino-aprendizagem;

2.1.5. Acompanhar estudantes com Necessidades Educacionais Especificas
(NEE) durante a realizacdo de avaliacoes;

2.1.6. Atuar como ledor(a) e/ou transcritor(a) para estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas (NEE), sempre que necessario ao
processo de aprendizagem;

2.1.7. Contribuir para a acessibilidade aos espacos do campus,
acompanhando os(as) estudantes com Necessidades Educacionais



Especificas (NEE) em ambientes e situacdes académicas pertinentes;

2.1.8. Participar de reunides semanais com a Coordenacédo do NAAPITM ou
sempre que convocado(a);
2.1.9. Mediar a comunicacdo entre estudantes, docentes e a equipe

pedagdgica, atuando como facilitador(a) para garantir que as necessidades
dos(as) alunos(as) sejam compreendidas e atendidas;

2.1.10. Observar e relatar as dificuldades e avancos dos(as) estudantes,
registrando periodicamente o0s progressos e desafios, encaminhando
relatorios a equipe pedagogica quando necessario;

2.1.11. Promover a inclusédo social, incentivando a interacdo do(as) estudantes
com os colegas e contribuindo para a construgdo de um ambiente escolar
acolhedor e inclusivo;

2.1.12. Manter sigilo e ética profissional, respeitando a privacidade e a
individualidade dos(das) estudante(s), seguindo as diretrizes éticas da
instituicao;

2.1.13. Acompanhar a assiduidade por meio do ponto eletrénico, garantindo o
correto registro da biometria e comunicando, bem como regularizando
prontamente, qualquer ocorréncia identificada.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

3.1. O(A) candidato(a) devera ser estudante regularmente matriculado(a) nos
cursos de Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacgéo, Engenharia MetalUrgica ou Engenharia de Materiais, ndo estando nos
periodos finais e devendo possuir, no minimo, um ano de curso ainda a ser
cumprido. Preferencialmente devera ter formacao técnica prévia em desenho
técnico, informatica, redes de computadores, programacdo ou areas afins, e
demonstrar interesse e aptiddo para o ensino, bem como disposi¢ao para oferecer
apoio pedagogico a outros estudantes.

3.2. O candidato deve possuir habilidades como: disponibilidade para cumprir a
jornada semanal de 30 horas, facilidade em trabalhar em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa, criatividade, responsabilidade, pontualidade,
disciplina e empatia com a inclusédo escolar.

3.3. O(A) candidato(a) deve apresentar o Termo de Compromisso assinado pelo(a)

educando(a), pelo CEFET-MG e pela Instituicdo de ensino na qual est4 matriculado,
nos termos da Lei n°11.788/2008 e da IN n° 213/2019.

3.4. O(A) candidato(a) ndo podera exercer as funcdes de estagiario em outra
Instituicao.

3.5 O(A) candidato(a) ndo podera apresentar debitos de qualquer natureza junto
ao CEFET-MG.



4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo de 05/09/2025 a 12/09/2025.
Os(as) candidatos(as) dever&ao enviar mensagem para o e-mail institucional (naapi-
tm@-cefetmg.br) com o assunto “Estagio NAAPITM_Edital N°02/2025;

4.2. Os(As) candidatos(as) deverdo obrigatoriamente, enviar como anexos de
inscricdo os seguintes documentos pelo e-mail:

| — Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I);
[I- Historico Escolar;

[l — Memorial (texto resumido e reflexivo sobre trajetoria pessoal, académica e
profissional, destacando experiéncias e aprendizagens marcantes) de apresentagcéao
(Anexo Il).

4.3. Seréo desclassificados os(as) candidatos(as) que enviarem:

|- Inscricdo por outros meios digitais (Compartilhamento de Drive, WhatsApp,
Facebook, Instagram, etc);

lI- Inscri¢éo fora do prazo;
llI-Documentacao ilegivel ou incompleta.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

e Etapa 1 — Analise documental: de carater eliminatério;

e Etapa 2 — Andlise do memorial: de carater eliminatério e classificatério, com
pontuacgao de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

e Etapa 3 — Entrevista presencial: de carater eliminatorio e classificatério, com
pontuacéo de O (zero) a 70 (setenta) pontos.

5.3. Dos critérios de avaliacéo

5.3.1. Na 12 Etapa sera conferida a documentacao entregue pelo(a) candidato(a),
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sendo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo atenderem ao item 4
deste Edital.

5.3.2. Na 22 Etapa serdo analisadas as experiéncias académicas e profissionais
do(a) estudante, competéncias e motivacdes para atuacdo com estudantes da
educacao especial e inclusiva.

5.3.3. Na 32 Etapa serd avaliado(a) o perfil do(a) estudante, a capacidade de
comunicacado, a disponibilidade de horario e o interesse do(a) candidato(a) pela
vaga.

5.3.4. Seré considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver 60 (sessenta)
pontos ou mais na soma das etapas 2 e 3.

5.3.5. O(A) candidato(a) seréa classificado(a) de acordo com a ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos na analise do curriculo e entrevista nas fases.

5.3.6. Ocorrendo empate no total dos pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

5.3.7. Obtiver maior nota na Entrevista;
5.3.8. Obtiver maior nota na pontuagao do memorial;
5.3.9. Tiver maior idade.

6. DA DESCLASSIFICACAO

6.1. Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

6.1.1. Nao participar das etapas de selecédo, independentemente do fator motivador
da auséncia.

6.1.2. Nao apresentar a documentacao exigida para a contratacao;
6.1.3. Nao seguir as normas deste Edital.

7. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

Etapas Datas Locais
Lancamento do Edital 05/09/2025 Site do CEFET-MG, campus
Timoteo

(www.timoteo.cefetmq.br)

Periodo de realizacdo das| 05/09/2025 a| E-mail do NAAPITM CEFET-

inscrigﬁes 12/09/2025 MG, campus Timbteo
(naapi-tm@cefetmg.br)

Homologacéao das inscricdes | 16/09/2025 Site do CEFET-MG, campus
Timoteo

(www.timoteo.cefetmq.br)



http://www.timoteo.cefetmg.br/
about:blank
http://www.timoteo.cefetmg.br/

Realizag&o da entrevista 18/09/2025 a| Site do CEFET-MG, campus
23/09/2025 Timoéteo
(www.timoteo.cefetmq.br)

Resultado preliminar 26/09/2025 Site do CEFET-MG, campus
Timoéteo
(www.timoteo.cefetmg.br)

Resultado final 30/09/2025 Site do CEFET-MG, campus
Timoteo

(www.timoteo.cefetmq.br)

8. DO VALOR DA BOLSA E DA VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO:

8.1. O CEFET-MG concedera ao (a) estudante mensalmente, bolsa de estagio +
auxilio-transporte, conforme determina a IN n°® 213 de 17 de dezembro de 2019.
Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal dos (as) estudantes, deduzindo-se os dias faltantes nao justificados, salvo
na hipétese de compensacao de horario.

8.2. O periodo de vigéncia do Termo de Compromisso sera de 12 (doze) meses,
contados a partir do inicio das atividades, podendo ser prorrogado até o prazo
maximo de 02 (dois) anos, ou suspenso a qualquer momento, seja por decisédo
unilateral do CEFET-MG ou do(a) estudante, seja por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indenizacdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Casos omissos ou nao previstos no presente Edital serdo julgados pelo
NAAPITM;

9.2. A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisédo unilateral do setor demandante da vaga, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indenizacao
ou reclamacéo de qualquer natureza.

9.3. Os(As) candidatos(as) podem interpor recurso em qualquer etapa do processo
seletivo. O prazo para o recurso € de 24h, apds o término do evento recorrido, e
devera ser enviado ao e-mail naapi-tm@cefetmg.br. O recurso deve ser
fundamentado e apresentado de forma clara, objetiva e respeitosa, e direcionado a
autoridade indicada no edital. A resposta do recurso sera publicada no prazo de 48
horas, no site do CEFET-MG unidade Timéteo, a critério do setor demandante ser
antecipado.

9.4. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do(a) estudante
com o CEFET-MG.


http://www.timoteo.cefetmg.br/
http://www.timoteo.cefetmg.br/
http://www.timoteo.cefetmg.br/
mailto:naapi-tm@cefetmg.br

9.5. O(A) estagiario(a) ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-
alimentacéo, auxilio-saude, conforme disposto na legislacéo vigente.

9.6. Este Edital tera validade exclusivamente para o presente processo seletivo,
nao sendo aplicavel a futuras selecdes.

Timo6teo, 04 de setembro de 2025.

Ivone Rosa Ferreira de Sa
Coordenacéo do Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo - NAAPITM



ANEXO |

EDITAL N° 02/2025/NAAPITM — PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS(AS)

Nome do Candidato:

Curso:

Periodo:

Instituicdo de Ensino:

Identidade n°. Orgdo Emissor: UF: Data de emisséo:
CPF: Endereco:
E-mail:

Telefone(s) para contato:

aga que pretende se candidatar:
( ) manhé/tarde - Perfil 1 (flexibilizagdo, a depender da necessidade de atendimento ao(s) estudante(s)
( ) tarde/noite - Perfil 2 - das 14h as 20h, em turno fixo.




ANEXO Il

Memorial de Apresentacéao

Instrucoes:

Apresente relatos pessoais, exemplos concretos e reflexdes, evitando respostas
genéricas. O objetivo € compreender suas experiéncias, motivacdées e postura na
atuacao com estudantes da Educacéo Especial.

1. Sobre vocé e sua trajetéria

e Conte sobre um desafio pessoal ou académico que vocé enfrentou e como lidou
com ele.

e Descreva uma situacao em que precisou aprender algo novo de forma auténoma
e como aplicou esse aprendizado.

2. Experiéncias com educacéo e apoio a outros

e Relate uma experiéncia concreta em que ajudou alguém a aprender ou superar
um obstaculo. O que vocé fez e qual foi o impacto dessa acdo?

e Se jateve contato com pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, conte
uma situacao especifica e o] que aprendeu com ela.

3. Motivacéao e interesse pelo estagio

e Descreva um momento em que percebeu que gostaria de contribuir para o
aprendizado ou bem-estar de outras pessoas.

e O gue te motiva a atuar como estagiario(a) acompanhando estudantes da
Educacao Especial? Dé exemplos de atitudes ou experiéncias que refletem essa
motivacao.

4. Competéncias académicas e técnicas

e C(Cite uma situacdo em que precisou aplicar conhecimentos de disciplinas de
exatas ou técnicas do seu curso para resolver um problema real (académico,
pessoal ou de projeto). Como vocé aplicou esses conhecimentos e qual foi o
resultado?

e Como vocé acredita que suas habilidades em exatas e disciplinas técnicas podem
ajudar no apoio ao aprendizado de estudantes da Educacdo Especial?

5. Autopercepcéo e postura

e Conte sobre uma situacdo em que precisou lidar com uma pessoa com
dificuldades de comunicacdo ou compreensdao. Como VOCcé reagiu?



e Quais atitudes vocé considera essenciais para construir uma relacéo de confianca
e respeito com estudantes da Educacao Especial?

6. Disponibilidade e compromisso

e Explique como pretende organizar seu tempo para conciliar o estagio com seus
estudos e outras atividades.

e Relate um exemplo de situacdo em que precisou assumir responsabilidade ou
manter sigilo em relacéo a informacdes sensiveis.



